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Bevezet6

A Debreceni Miivel6dési Kozpont vallja, hogy a kozmiivel6dés feladata az értékek
megteremtésében, azok atadasaban, kozvetitésében, valamint meg6rzésében valdsul
meg. Segitjiik azokat az egyéneket és kozosségeket, akik itt taldljak meg helyiiket,
kilonos tekintettel a tehetségekre és a kozosségi szervezddésekre. Ennek alapjan
szakmailag felkésziilten, hatékonyan, hitelesen, kivadnjuk munkankat végezni és
fontos feladatnak tartjuk a gazdasagos miikodést.

Debrecen sokszinli adottsagaival, torténelmi maultjaval, miivel6déstorténeti
értékeivel, hagyomanyaival kiilonos helyet foglal el a magyarorszagi varosok kozott. A
Debreceni Miivel6édési Kozpontnak ugy kell kultirakoézvetit6 és -teremtd
tevékenységét ellatni, hogy az szinvonalaban mélté legyen a varoshoz. Az intézmény
falai kozott végzett kozmiivelddési munka motorja, menedzsere, letéteményese
legyen a varos kozosségi életének.

Célunk tovabbra is az, hogy a jelenlegi nehéz gazdasagi feltételek ellenére a kovetkezd
években is a bizalom légkorében kiegyensulyozott, mindségi munkat végezhessiink
munkatarsaimmal valamennyi intézményegységben.

1. AMUNKATERV MEGHATAROZOI

A 2017-es év szakmai tevékenységének megtervezésekor fokozottan figyelembe kell
venni az intézmény éves Kkoltségvetésének lehetéségeit, a szakmai mindség
megtartdsa mellett raciondlis tervezés sziikséges. A munkaterv kialakitasakor
figyelembe vettiik az elmult évek statisztikai iranyszamait, a latogatottsagi adatokat
és a varos kulturalis kinalatanak novekedését is.

1. 1. A munkatervet meghatarozo jogi és egyéb dokumentumok

1. A muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol
sz616 1997. évi CXL torvény.

2. Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata 26/2014 (V1.26.) énkormanyzati
rendelete Debrecen varos kdzmiivel6dési feladatairdl.

3. Debrecen Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata altal jovahagyott és tobbszor
modositott intézményi alapdokumentumok: az Alapité Okirat és SZMSZ.

4. Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 4ltal intézményiinknek a 2017. évre
biztositott koltségvetése

1.2 Altalanos alapelvek

1. A koézmiivel6déshez valo6 jog gyakorlasa: minden allampolgar szamara elérhet6vé
kell tenni az intézmény altal nyujtott kulturalis alapellatashoz val6 hozzaférést.

2. Kozosségi szinterek miikodtetése.

3. A kulturalis esélyegyenl6tlenség csokkentése.

4. Koz6sségi miivel6dési formak, kozmiivel6dési alapszolgaltatadsok biztositasa.

5. Szakmai egylittmiikodések, partnerseg szélesitése.



2. KIEMELT CELJAINK, FELADATAINK

Debrecen tobb évtizedre el6re mutaté fejlédési palyat vazolt fel maganak, egészen
2050-ig. Egy nagyon erds, a varos életének minden elemére, a gazdasagra, az
oktatasra, a kulturara, kozlekedésre kiterjedd fejlesztési programot allitottak 6ssze.

Varosunk palyazik az Eurépa Kulturalis Févarosa 2023 programra. A varos élhet6bbé
tétele, a varos vonzerejének novelése, javitasa, a fiatalok itt tartasa - mind nagyon
fontos szempont, amikor az Eurdépa Kulturdlis Févaros Programrol és pdalyazatrél
beszélink.

A Debreceni Mivel6dési Kozpont feladata, hogy Debrecen és a kornyékbeli
telepiilések teljes lakossaga szamara a fogyasztasorientalt életvitellel szemben olyan
szerethet6 alternativat kinaljon, amely

» hozzajarul kulcskompetencidik fejlesztéséhez,

» segiti a kisebb, nagyobb csoportokon keresztiil a kozosségteremtést,

» lehetOséget nyujt a tartalmas rekreacidra, a szabadid6 hasznos eltoltésére.

A munkatervben 2017-ben az aldbbi stratégiai célteriileteket hatarozzuk meg,
amelyek mentén szakmai munkankat folytatnunk kell:

» Kulcskompetenciak fejlesztése

- a személyiségbe szervesen beépiild, készségszinti kompetencia javitja az
egyén életesélyeit, foglalkoztathatésagat, hozzajarul az életben vald
boldogulashoz

- a szakmai programot olyan rendezvényekkel kell megvaldsitani, amelyek
érdemben Kképesek hozzajarulni a résztvevok fejlédéséhez az ismeretek,
készségek és attitlidok szintjén

» Kozosségfejlesztés
- a DMK miik6dését az azt hasznal6 kozosségek érdemben véleményezhessék,
a megfogalmazott javaslatokat lehet6ség szerint ultesstiik a gyakorlatba, ezért
miikodtetni fogjuk SzMSz-iink szerint ezen szervezetek formalis képviseletét-
meg kell kezdeni annak a szakmai koncepcionak a kidolgozasat.

> Szabadidd, rekreacio biztositasa

- azintézmény tovabbra is a megszokott magas szinvonalon biztositsa a hasznos
és tartalmas szabadidd-eltoltés lehetGségét, segiti a tudatos valasztast és a
tajékozodast

> Agazati és intézményi egyiittmiikodés
- részt veszink az orszagos kozmiivel6dési folyamatokban, szakértdi
tevékenységekben (NMI)
- az intézmény részt vesz szakmai és szakmak kozotti hal6zatokban
- 2017-ben célunk legalabb 2-3 szakmai szervezettel hosszu tavu stratégiai
megallapodas kotése



» Szervezetfejlesztés
- Uj munkakori leirasok elkészitése
- belsé szabdlyzatok aktualizaldsa, Uj szabalyzatok készitése - nyilvantarté
szoftver folyamatos és zavartalan hasznalata, az adatok folyamatba épitett
rogzitése
- folyamatabrak készitése
- bels6 kompetenciafejlesztd tréningsorozat és szakmai tovabbképzés

szervezése

» Mindségfejlesztés
Ehhez a kovetkezdé dokumentaciot és szabalyozokat kell beépiteniink a
mindennapos munkaba:
- folyamat szabalyozas
- az intézményben foly6 valamennyi tevékenységgel kapcsolatos eljarasrendet
részletes folyamatabraval, felel6sségi korok meghatarozasaval szabalyozni kell
- kommunikacids terv és arculati kézikonyv - el kell késziteni az intézmény
egységes arculati kézikonyvét és kommunikacios tevékenységét szabalyozd
dokumentumokat
- Beszamol6- és munkaterv sablonokat kell késziteni

» Esélyegyenldség biztositasa
- a programokhoz, az informaciékhoz val6 egyenl6 hozzaférés biztositasa
- az esélyegyenldséggel kapcsolatos rendezvények szervezése
- a lehetd legteljesebb fizikai, érzékszervi és értelmi akadalymentesitéssel
kapcsolatos egyeztetések megkezdése, lehetéség szerint megallapodasok
megkotése szakmai szervezetekkel

> Kornyezetvédelem
— a kornyezetvédelemnek intézményi keretek kozott (is) kell miikddnie,
mert igazan eredményes csak ugy lehet, ha 6sszefogunk.
— feladat olyan fejlesztések, cselekvések sorozata, amelyek pl. a
természeti er6forrasok ésszerl hasznalatat célozzak meg.
Felelds: igazgato, igazgatohelyettes, szakalkalmazott kollégak
Hatdridé: folyamatos

3. KIEMELT PROJEKTJEINK, NAGYRENDEZVENYEINK

» 500 éves a Reformacio
Reformacio: vissza a forrashoz, elore az Istenhez!
A kilfoldi (Luther, Kalvin) és a magyarorszagi (Dévai Biré Matyas; Méliusz Juhasz
Péter) reformatorok, olyan ujitok voltak, akiknek tevékenysége nemcsak a hit vilagat
tették Udévé és vonzova, hanem munkassaguk kiterjedt a politika, a zene, a
jogtudomdany és az anyanyelv teriiletére is.
A reformacio kozponti iizenete a megujulas, ma is aktualis. Ezért az 500.
évfordul6 nemcsak egy kultartérténeti orokségre hivja fel a figyelmet, hanem



egyén, egyhaz és tarsadalom folyamatos odnreflexiojanak és megujulasanak
sziikségességére is.
Felelds: Gyongy Péter
Hatdridé: folyamatos

» Arany Janos sziiletésének 200. évforduldjara emlékeziink

Kétszaz éve, 1817. marcius 2-an sziiletett Nagyszalontdn Arany Janos, a 19. szazad magyar
koltészetének kdzponti alakja, a magyar nyelv maig utolérhetetlen mestere.

A Debreceni Miivelddési Kozpont egységei tobb rendezvénnyel tisztelegnek Magyarorszag
bliszkeségei elott. Szamos felolvasd délutdnnal, mozi délutannal, rajpalyazattal,
emlékmisorral, rendhagy¢ irodalom 6érakkal és szavald versenyekkel késziilnek.

Programjaink:

— 200 EVE SZULETETT ARANY JANOS, A LEGNAGYOBB BALLADAKOLTO
A Eletfa Idések Klubjaban februar 22-én megemlékeztiink Arany Janosrél. A klub
vendége volt Csikos Sandor Jaszai Mari-dijas, Erdemes, Kivalé M{ivész, a Csokonai
Nemzeti Szinhaz szinmiivésze, aki nemcsak sajat életutjardl, palyajarol mesélt, hanem
az emlékév kapcsan szavalt és elemzett néhdny Arany-balladat. Emellett a klub tagjai
is szavaltak, illetve felidézték a kolt6 életének f6bb eseményeit.
Helyszin: DMK Csapdkerti Ko6zosségi Haz
— ARANY JANOS LEVELEZESEI - rendhagy6 irodaloméra a Csokonai Nemzeti
Szinhaz miivészeinek kozremiikddésével: Bakota Arpad és Dénielfy Zsolt Pet6fi-Arany
levelezéseit mutatta be altaldnos iskolas gyerekeknek, pedagégusoknak és
érdeklédbéknek telt haz elétt.
Helyszin: DMK J6zsai K6zosségi Haz
— 200 EVE SZULETETT ARANY JANOS - vérosi szavaléverseny
Egyiittm{ikodé partner: DE Kossuth Lajos Gyakorlé Gimnaziuma és Altalanos Iskolaja
Arany Janos téri feladat ellatasi helyszine. (A szavaléversenyen 80 f6 vett részt.)
Helyszin: DMK Ujkerti Kozosségi Haz
— ARANY JANOSRA EMLEKEZUNK - rendhagy6 irodalom 6ra
— AZARANY JANOS SZULETESENEK 200. EVFORDULOJA ALKALMABOL
RENDEZETT RAJZPALYAZAT UNNEPELYES EREDMENYHIRDETESE
»2Aranyos vitéz” cimmel Arany Janos sziiletésének 200. évforduldja alkalmabol
rajzpalyazatot hirdetett a Debreceni Miivel6dési Ko6zpont Timarhaz - Kézmiivesek
Haza fels6 tagozatos altalanos iskolas didkok szamara.
— ARANY JANOS-EV - a Csokonai-gimnazium diakjainak miisora
— ARANY JANOS VAROSI SZAVALOVERSENY fels6 tagozatosok szdméra
Helyszin: DMK Csapdkerti K6zosségi Haz
— MITJELENT NEKUNK ARANY JANOS? - Helyszin: DMK Nagymacsi K6zosségi
Haz
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> XXVII. Nemzetkozi Betlehemes Talalkozo

A XXVII. taldlkoz6 megvaldsitasa mellett az év legjelentésebb eredménye, hogy A
debreceni betlehemes taldlkozé hagyomdnydtérékitési gyakorlata 2015. évben a
Szellemi Kulturdlis Orékség J6 gyakorlatok nemzeti nyilvdntartdsdra felvétetett. 2013-
ban kezd6dott el a betlehemes taldlkozo jelolésének el6készitése. A nemzeti jegyzékre
jelolés célja az volt, hogy rairanyitsuk a figyelmet e rendkiviil gazdag szakralis
szokdshagyomanyra és tovabbélését biztositsuk: ennek megvalésitasdhoz a
Nemzetkozi Betlehemes Taldlkoz6 stabil szakmai-mddszertani hatteret jelenthet
hosszi tavon. A szervezdk és a szakemberek a magyar tdnchazmddszer sikerét
tekintették példaként. Ezzel a pozitiv déntéssel nem csupdn a betlehemes
szokdshagyomdny fennmaraddsdnak lehetéségei nének szdmottevéen, de a
hagyomdnyt fenntarté kozésségek megmaraddsdnak esélyei is. A kovetkezd fontos
lépésként a Szellemi Kulturalis Orékség egyezmény elirasainak értelmében a jel6lés
sikeréhez meg kell teremteni az orokség-elem atadasanak egységes pedagogiai-
modszertani eszkozrendszerét, az orokség-elem ellendrzott hozzaférhetségét. A
program teljes korli megval6sitasdhoz elengedhetetlen a szellemi kulturalis
orokségiink védelméért felel6s nemzeti bazisintézmények egyiittmiikodése.

Fé tapasztalatok fejlesztési irdnyok:

A sikeres XXVI. Betlehemes Taladlkoz6 utdn megallapithat6, hogy a taldlkozdk
folyamatos fenntartasanak garancidja az egylittm{ikodék korének folyamatos
bdvitése, a tudomanyos és laikus kozvélemény figyelmének fékuszaldsa e paratlanul
gazdag oOrokségre, a szokdshagyomany autentikus formdinak tovabbélése,
visszatanithatdsaga érdekében. Ezért kiilondosen nagy fontossagi a debreceni
taldlkozé Szellemi Kulturdlis Orékség ]6 gyakorlatok nemzeti nyilvdntartdsdra
kertiilése, ami még inkabb rairanyitja a szakmai és a laikus kozvélemény figyelmét a
betlehemezésre.

A talalkoz6 jovoképe, stratégiai fejlesztése szempontjabol nagy jelent6ségli az
Orékség Gyermek Népmiivészeti Eqyesiilettel és a Tdncmiivészeti Féiskoldval térténd
kapcsolatépités, melynek folytatdsaként egyltittmiikodési keret-megallapoddst kivdnunk
kétni a két szervezettel.

Felelos: igazgato, Gyongy Péter
Hatdridé: folyamatos

» A ,Varosrészi csaladi programok” tovabbépitése

Az évkor legnagyobb hatasu, varosi koriilmények kozott ma is megélhet6 linnepei, a
,satoros linnepek” - Karacsony, Hasvét, Plinkosd - képezhetik természetes médon a
gerincét egy debreceni szintli k6z6sségi mlivel6dési programnak, melybe a tovabbi
jeles napi alkalmak fokozatosan béviiléen illeszthet6k be.

A program kétszint{i, az els6 a kozodsségi hazak bazisara épiil6 kozosségekben
valdsithatéo meg, a masodik szint a nagyobb koézosségnek szdld, néplinnepély-jellegii
megmozdulasokat jelenti.



A szakralitas él6 gyakorlata meglehetdsen tavol all mai - kiiléndsen varosi - létiinktd],
fontos, hogy mi, k6zmiivel6dési szakemberek, akik az tinnepek ,tarsszerzdi” lehetiink,
lassuk a bels6 0Osszefliggésrendszerét hagyomanyunknak és megértsiik, milyen
alapvetd ,er6forrast” jelenthet egy fenntarthatd, élhet6 életviteli minta kialakitasaban
az évkor kozmikusan telitett pontjainak megélése.

Célok:

- Egy telepiilési szintli kozosségi miivel6dési gyakorlat kialakitdsa, mely integralja a
DMK intézményei altal a varosrészi kozosségi rendezvények terén eddig elért
eredményeket, j6 gyakorlatokat, ma divatos széval szinergiat teremt az egyes
tertleteken elért eredmények kozott.

- A varos kiillonb6zd adottsagu lakoteriiletein él6k kozosségei szamara alkalmat
teremteni a DMK intézményi halézatdra és munkatarsaira épitve a hagyomdanyos
évkori linnepek kozosségi szintli megélésére. A néphagyomany kozosségteremtd
ereje egy olyan nagyvaros esetében is, mint Debrecen, komoly fejleszt6 tényezo, elég
csak a civis hagyomdanyra visszautalnunk.

- A megélhetd hagyomany tarsadalmasitasa, az elérhetd célkozosségek bazisanak
szélesitése.

Munkaterviinkbe beépitett kézosségi alkalmak:
- Husvéti ,vendégjaras” az intézményegységekben a varos, a jaras és a megye
hagyomanydrz6 csoportjainak bevonasaval
- Pilinkdsdi jatékok - Piinkodsd el6tti héten az intézményegységekben a
hagyomany6rz6 csoportok kozremiikodésével, Kkidolgozott plinkdsdi
dramatikus jatékok alapjan.
- Szent Ivan-i szertartdsjaték ,jé gyakorlatanak” ajanlasa célzott kozosségek
szamara
- Oszi tinnepek: Szent Mihalyté] Katalinig - sziireti vigassagok, pasztoriinnepek
- Téli tinnepkor: Szent Andrastol Vizkeresztig: kozponti eleme a Nemzetkozi
Betlehemes Talalkoz6
- Vizkeresztt6l Hamvazoig: farsangi mulatsagok sorozata, a helyi
adottsagokhoz igazodva

Felelds: Mocsari Melinda
Hatdridé: folyamatos

» A Timarhaz regionalis szintii hagyomanyapolé kozpontta fejlesztése,
bekapcsolasa a kulturalis turizmusba

Régionkban jelentds szamu kézmives alkotomihely 1étezik. Mindezek, bar sokrétl
tevékenységet foglalnak magukba, mégsem képviselik olyan komplex modon a népi
targyalkot6 kultirat, mint teszi azt a Timarhaz- Kézmiivesek Haza.

Az orszagban egyediilallo feltételekkel és formaban miikédik Debrecen egyik
legrégebbi, eredeti helyszinen meg6érzott ipartorténeti emléke, amelynek
tevékenysége hagyomanyaink meg6rzésére, tovabbadasara, a kézmlives mesterségek



megismertetésére, megszerettetésére irdnyul. Az alland6 timartorténeti kiallitas
mellett két idészaki kiallitotermiinkben hagyomanyos kézmiives mesterségeknek
nydjtunk bemutatkozasi lehet6séget egyéni és csoportos formaban. Jeles napokhoz
kotédnek a tobbnyire 6vodas és altalanos iskolds korosztdly szamdara szervezett
kézmiives jatszohazi foglalkozasaink, a nyari id6szakban nyolc héten at kézmives
tabor varja a gyerekeket, ahol tiz féle mesterség miihelytitkaival, alapfogasaival
ismerkedhetnek meg.

Immar négy éve feln6ttképzési formaban adunk helyet a népi jatszohaz-vezet6i
tanfolyamnak, mely els6sorban pedagégusok szdmara kindl lehet6séget képességeik
tovabbfejlesztéséhez.

Intézményiink székhelye, a 2013-ban alakult, helyi értékeket felkutatd, O6rz6,
népszer(isits Debreceni Ertéktarnak. A Timarhaz latvanymiihelyeiben pedig
szlrratétes, himz6, fazekas, bdérmiives, csipkeverd, nemezkészitd, szappanf6zo,
valamint sajtkészité mester munkajaba nyerhet betekintést az idelatogaté vendég.
Az épliletegylittes zart, kellemes hangulatd, szabadtéri kemencével rendelkezd
udvardn lehet6ség van kozmivelddési - folklér programok, vasarok, szabadtéri
kézmiives bemutaték tartasara.

Osszességében valamennyi tevékenységiink prezentdlja térségiink kulturalis
hagyomanyait 6rzd iparos mesterségeit, illetve alkotasi folyamatait. Mindez szervesen
illeszthet6 a turizmus folyamatdba, mert tartalmas, kreativitast fokozé, élményt
szerzd tevékenység a miénk, tehat eladhatd. Egyben visszatiikrozi az adott térség
jellegzetességeit, kulturajat, hagyomanyait.

Mindezekhez igazodva eddigi szolgaltatasaink mellé 4j szolgaltatasok elinditasat
tervezziik, tovabbi id6toltésre, kikapcsolédasra nyujtva lehetdséget a hozzank
latogatéknak.

Az intézmény megujitdsa céljabol palyazatot nyujtottunk be, melynek célja egy
regionalis szerepli Népi Kézmives Alkotohaz létrehozasa Debrecenben. A Timarhaz
atalakitasaval, fejlesztésével, Uj oktatotermek és latvanymihelyek kialakitasaval a
kozosségi miivel6dési intézmény- és szervezetrendszer keretén beliil az informalis és
formalis tanulas jegyében kozosségi képzési és tehetséggondozo helyi és regionalis
szintl szolgaltatast biztosito infrastruktira kialakitasa, fejlesztése a projekt célja.

Felelos: igazgatohelyettes, Matrai- Nagy Andrea
Hatdridé: folyamatos

> A Debreceni Ertéktar Bizottsag taimogatasa

A 2013 nyardn megalakult - a Debreceni Miivel6dési Kozpont egységében a
Timarhaz- Kézmiivesek Hazaban m{ikodé - Debreceni Ertéktar Bizottsag munkajat
a 2012. julius 1-t6l hatalyos magyar nemzeti értékekrdl és a hungarikumokroél sz616
2012. évi XXX. torvény alapjan végzi, melynek f6 célja a magyar nemzeti értékek, ezen
beliil a hungarikumok 6sszegytijtése, védelme, tAimogatasa és megismertetése, ezzel is
erdsitve a nemzeti tudatot és gazdasagot.



A testiilet eln6ke Dr. Mazsu Janos torténész, egyetemi docens. Tagjai Dr. Kovacs Béla
Lérant, a Méliusz Juhasz Péter Konyvtar igazgatodja; Jantyik Zsolt, a Debreceni
Miivel6dési Kozpont igazgatdja; Dr. Angi Janos, a Déri Muzeum igazgatodja, ill. Dr.
Gaborjani Szab6 Botond, a Debreceni Reformatus Kollégium Nagykonyvtaranak
igazgatéja. Az Ertéktar ligyintézésével illetve adminisztraciés feladataival a Debreceni
Miivel6dési Kozpont szakalkalmazottja, Matrai- Nagy Andrea egységvezeté van
megbizva.

Az Ertéktir megalakuldsa o6ta folyamatosan zajlik a javaslatok gyiijtése,
megismertetése a varos lakossagaval. A beérkezett javaslatok értékelését kovetéen a
testiilet dént az Ertéktarba torténé felvételrdl, vagy a felvétel elutasitasarol.

A telepiilés helyi jelent6séget meghaladd értékei a megyei értéktarakba, majd a
Magyar Ertéktarba juthatnak el.

A Magyar Ertéktarban nyilvantartott orszagos, vagy nemzetkézi jelentdségd, a
magyarsagra jellemz6 tulajdonsdgaval, egyediségével és mindségével a magyarsag
csucsteljesitményének szamité nemzeti értékekbdl a Hungarikum Bizottsag valasztja
ki a hungarikumokat, melyek a Hungarikumok Gytijteményébe kertilnek.
Megalakulasa 6ta az Ertéktar szam szerint hatvanét beadott javaslatot biralt el. Ebbél
helyi értékké nyilvanitott dtvenhat darabot, Megyei Ertéktarba térténé tovabbitasra
pedig harmincnyolc darabot javasolt.

Jelen pillanatban a nemzeti kultiira nemzetkdézileg ismert és elismert gasztronémiai
értéke a debreceni paros kolbasz hungarikumma nyilvanitdsanak folyamata zajlik,
mely reményeink szerint a 2016-os évben elnyeri a Hungarikumok Gytijteményében
méltd helyét.

A Debreceni Ertéktar helyi értékek feltarasaval, gy(ijtésével, megdrzésével foglalkozé
munkaja szervesen illeszkedik az annak helyet adé Debreceni Miivel6dési Kézpont,
mivészeti értékeket feltaro, 6rz6, hagyomanyapold tevékenységéhez.

Felelds: Matrai- Nagy Andrea

Hatdridé: folyamatos

» A varosrészi kozosségfejleszté6 projektek fenntartasa, uj programok
inditasa

A lakosok aktivizalasaval és bevonasaval a telepiilésrészeken €16k helyi tigyek iranti
elkotelez6désének és cselekvési szandékainak feltarasa és fejlesztése.

Ko6zosségi tervezéssel cselekvési tervek készitése, amelyek hozzajarulhatnak az itt
élok életmindségének javulasahoz, el6segithetik a telepiilésrészek értékeinek
feltarasat.

A fejlesztésbe bevont varosrészek: Kismacs, Nagymacs, Nagysdandor-telep, Ondad, Pac,
Tégldskert.

A DMK nem projektként, hanem folyamatként tekint a programra. Tisztdban vagyunk
azzal, hogy a ,beavatkozas” felel6sség, ami a projekt befejezése utan sem sziinik meg.
Munkatarsainkban kialakult az elkotelez6dés a program mellett, az intézmény
vezetése tamogatja a fejleszt6i munka folytatasat a varosrészekben.

Felelds: igazgato, igazgatdOhelyettes, szakalkalmazott kollégak

Hatdridé: folyamatos



» Kozmunka programok tovabbvitele

Intézményiinkben a kulturalis k6zmunka és a MANDA program keretében dsszesen
27 £6 dolgozik.

Kézosségi munkdsok feladatai:

A kozosségi munkas kozremlikodik a Nemzeti Mvel6dési Intézet helyi és térségi
feladatainak megvaldsitasaban, az alabbi teriileteken:

— ahelyi és térségi értéktarak elkészitése, kapcsolédd rendezvények szervezése,
tajékoztatas,

— atérségben miikodo integralt kozosségi és szolgaltatd terek (IKSZT-k) szakmai
munkajanak tamogatasa,

— a kozosségi miivel6dés népszerlsitését szolgald, lehetéségeket helybe vivd
Kapunyitogatd programok segitése,

— amatér miivészeti kozosségek és rendezvények tamogatasa, segitése, a
kapcsoldd6  térségi  Osszmiivészeti  fesztivalok, nagyrendezvények
szervezésének segitése,

— az élethosszig tartdé tanulds, kozosségi miivel6dési formak megerdsitése,
kozmiivel6dési szakmai képzések, tovabbképzések szervezése, lebonyolitasa

— kozmiivel6dési statisztika gy(jtése, feldolgozasa, elemzése,

— ifjusagi kozosségek fejlesztése,

— hataron ativeld, a hataron tali magyarsadg bevonasaval zajlé és nemzetkdozi,
illetve hazai nemzetiségi kezdeményezések tdimogatasa, erdsitése,

— a tarsadalmi és gazdasagi integraciot, személyes és kozosségi érvényestilést
segitd helyi, térségi kezdeményezések segitése, kiillondsen a hatranyos
helyzetli személyek és kozosségek vonatkozasaban,

— mas, értékteremtd, illetve értékmegdrzo helyi és térségi tradicidéval rendelkezd
kozosségi, kozmiivel6dési kezdeményezések tamogatasa.

Felelos: igazgato, igazgatdhelyettes, szakalkalmazottak
Hatdridé: folyamatos

4. AZ EGYES INTEZMENYI TEVEKENYSEGEK FEJLESZTESI
FELADATAI

4.1. Informacids tevékenység

A Debreceni Miivel6dési Kozpont valamennyi intézményi egységében kiemelked6
feladat a kozonség, a latogatok, az érdekléd6k tematikusan szervez6dd, tobb
csatornan torténd tajékoztatasa, illetve a kozonségtdl, kozosségektol érkezd
visszajelzések fogadasa és elemzése. Informaciés munkatarsaink ismerik a
gyljtékoriikbe tartozo6 informacios teriiletet, rendszerszemléletliek, kommunikativak
és empatikusak. Valamennyien rendelkeznek informatikai és irodatechnikai
kompetenciaval.



A DMK informacids kozpontja a Belvarosi Kozosségi Hazban miikodik, mely az
intézmény nyitvatartasi idejében folyamatosan Ttlizemel és ad tajékoztatast
személyesen, telefonon, illetve e-mailben az érdekl6d6knek els6sorban
kulturdlis, oktatasi és kdzhasznu informaciékrol, palyazati lehetéségekrdl.

Intézményi egységeink informacidos tevékenységének gyakorlata az informacids
flizet hasznalata, az igénybevevdk szamanak rogzitése a statisztikaban, igényfelméro
lap, telefonos megkérdezés, személyes beszélgetés,
programegyeztetések alkalmazdsa. Havi programajanld filizetet jelentetiink meg,
melyen valamennyi egység rendezvényei tematikusan csoportositva helyet kapnak.
Az informadcios tevékenységgel kapcsolatos visszajelzéseket informacids fiizetben,
naptarban, valaminta latogat6i visszajelz6 lapokon gyljtjiikk, Osszegezziik és
értékeljik.

eMentori feladatunk:

— Folyamatos kapcsolattartas a koordinalé munkaltatoval, projekt részjelentések
kiildése, adatszolgaltatas a megvaldsulasrol.

— Helyi igények eTanacsadok altali felmérése (idegen nyelvi és
infokommunikaciéos képzések) a Munkaltaté 4altal biztositott informatikai
rendszer tamogatasaval.

— A célcsoport tajékoztatasa - Informaciés napok tartasa az eMOP-okon

— Képzésre jelentkezés segitése.

— Adminisztracio, adatkezelés, adatrogzités, palyazati asszisztencia.

— Mentoralasi tevékenység a Munkaltaté altal biztositott informatikai rendszer
tdmogatasaval.

2014 oktobere oOta 0OteMagyarorszag Pont miikddik a Debreceni Miivel6dési
Koézponton beliil (Belvarosi, Csapokerti, Homokkerti, Kismacsi és Nagymacsi
Ko6zosségi Hazakban) és két KonyvtarPont kezdte meg tevékenységét a DMK és
a Méliusz Konyvtar egyuttmiikodésében a Kismacsiés a Nagymacsi Kozosségi
Hazakban.

Valamennyi informdcids munkatdrs feladata:
» Az intézményhasznalok, érdeklodok tajékoztatasa
- Belsd és kiils6 partnereink folyamatos tajékoztatasa a DMK tevékenységeirol
- Személyes, telefonos és e-mailes tajékoztatas a varosi kulturalis intézmények,
civil szervezetek, amatdr miivészeti kozosségek programjairol,

szolgaltatasairol
- Informacidcsere a megye, a régi6 kulturdlis, felnttképzési intézményeivel,
szolgaltatdival

- Tajékoztatas az e-ligyfélszolgalat, az tigyfélkapu miikodésérdl, hasznalataroél
- Az el6térbe informacids anyagok kihelyezése, frissitése

Felel6sok: informacids kollégak

Hatdridé: folyamatos



» Intézményi adatbazis gondozasa, fejlesztése
-A Partner adatbazis kezeld program folyamatos feltoltése, karbantartasa,
bévitése.
Uj tulajdonséagok rogzitése, listak készitése a DMK programjainak megfelelGen,
a listak ellen6rzése, karbantartasa.
-PARTNER adatok frissitési tervének elkészitése, a frissitések atvezetése
Felel6sék: Takacs Hajnalka, Erdélyi Tamas
Hatdridé: folyamatos

> Honlap feltoltése, gondozasa
- A honlap informdaciék naprakész feltoltése, ellendérzése, frissitése.
- Internetes hirlevél készitése az intézmény programjairol, képzéseirdl,
szolgaltatasairol, hireirdl, stb.

Felel6sok: Takacs Hajnalka, Tordcsik Laszlo
Hatdridé: folyamatos

» Archivalas

-A DMK szérbanyagainak, plakatjainak, meghivoinak, fotéinak,

videofelvételeinek archivalasa.

- Szakmai hirek, kiadvanyok gytijtése, archivalasa

- Sajtomegjelenések, média megjelenések archivalasa

- Meghivok, szorolapok, plakatok szamitégépen torténd archivalasa
Felel6sok: Takacs Hajnalka, Torécsik Laszlo
Hatdridé: folyamatos

» Internethasznalat
Lakossagi ingyenes internethozzaférés biztositasa
Felel6sok: informacids kollégak
Hataridé: folyamatos

4.2. Ismeretterjesztés

Az ismeretterjesztd programok szama tavaly sem volt magas, igy az idei tervekbe
valamennyi egység beillesztette az egészségvédelemmel, kertészeti ismeretekkel,
biztonsaggal és vagyonvédelemmel kapcsolatos el6adasokat.

Tovabb folytatédik a Nagymacs szocialis varosrehabilitacidja projekt fenntartasi
id6szaka, melynek keretében biinmegel6zési, egészségmegbrzé, és kiérnyezetvédelmi
témaval kapcsolatos programokat valdsitunk meg. Az iddsebb korosztaly kedvelt
programjai a kulonféle tanacsadasok (fogyasztdvédelmi, esélyegyenldségi, jogi és
szocidlis) rendszeresen visszatérd elemei munkaterviinknek.

Nagy sulyt helyeziink a fiataloknak, serdiiléknek kinalt programokra. Valamennyi
féorumon hangsulyozzuk a prevencié fontossdgdt. 2017-ben is folytatjuk a ,Fiatalok
ordja” és a ,Tabuk nélkiil” sorozatot. Folytatjuk a csillagdszati bemutatéval
egybekotott eléadasokat és a ,mesterségem cimere” sorozatot is. Az UKH és a JKH
programjai kozott szerepel a, Testi - lelki egészség programsorozat”.



Uj tervezett tanfolyamaink, tevékenységeink:

e Agazda szeme...-,,Okogazda” ismeretterjesztd sorozat
A foglalkozassorozat témakorei, amelyek hozzasegitik a résztvevoket az
okologiai szemléletli szant6foldi novénytermesztéshez, okologiai szemléletli
allattartasi tevékenységekhez, 0koldgiai szemléletli kertészeti tevékenységek
folytatasahoz, kornyezetbarat termeléshez. A foglalkozds a mar mikodé
mezbégazdasagi  vallalkozasok  fejlesztéséhez és 1j  vallalkozasok
kornyezettudatos szemléletii kialakitasahoz jarul hozza.

e Prevencids sorozat:

Az ismeretterjeszt6 el6adassorozat keretében 3 nagyobb témakor jelenik meg.
Az életvezetési készségek fejlesztése érdekében prevencios jelleggel: pénziigyi
kultdra, szenvedélybetegségek, blinmegel6zés. A pénziigyi kultira témakoérben
gazdasagi szakemberek el6adasaibdl ismerhetik meg a résztvevok a vasarlasi
szokasokat, befektetésekhez, hitelekhez kapcsolddé legfontosabb ismereteket
és a gyakorlati praktikakat. A szenvedélybetegségek témdajaban a megel6zésre
helyezik a szakemberek a hangsulyt. Az el6addk érintik az alkohol, drog,
dohanyzas, viselkedési addikciék kérdéseit és mindezek hatdsat a csaladra,
ifjusagra, tarsadalomra. Blinmegel6zés tertliletén is szamtalan hasznos
informaciot tudnak majd atadni a rend6rség szakemberei el6adasaikban, ahol
a hangsuly az Aaldozattd valas megel6zésére, a bilinozéi gondolkodas
alaptételeinek megismerésére, az 6n- és vagyonvédelemre helyezddik.
Feladataink:

» Avaros oktatasi-nevelési intézményeivel egyeztetve, az intézmények
pedagoégiai- nevelési programjaihoz igazodva ismeretterjeszté programok
el6készitése.

» A varosban miik6d6 tanacsadassal foglalkoz6 szervek megismerése,
kapcsolatfelvétel és egylittmiikodési feltételek kialakitasa.

Felel6sok: valamennyi szakalkalmazott kolléga

Hatdridé: folyamatos

4.3. Képzések

2017-ben 2 ,Népi jatszohaz-vezet6i tanfolyamot” inditunk. Mindketté6t 20 fGs
létszammal. Erre a képzésre épiilé 30 és 60 o6ras tovabbképzési akkreditacionk van
folyamatban, amelyek szakmat is adnak.

Felelsok: SzOnyi Sandorné igazgatdhelyettes, Matrai- Nagy Andrea Biborka

Hataridd: folyamatos

4.4, Kiallitasok

2017-ben a Debreceni Mivel6dési Kozpont nyolc kozosségi hazaban és a
Timarhazban 81 iddszaki kiallitast kivanunk megrendezni.



A kiallitasi terviink 0Osszeallitasanal legfontosabb torekvésiink a magyar kultdira
értékeinek kozvetitése a helyi kultira erdsitésén keresztiil, a helyi - térségi
azonossagtudat, a lokalpatriotizmus fejlesztése, a helyi tarsadalom erdsitése az egyes
varosrészekben. A tarlatok legnagyobb része az idén is képzd-, ipar-, foto-, és
népmiivészeti jellegii. Allandé elem ebben az évben is alkotokoreink, szakkoreink
magas szintli alkot6 munkajanak bemutatasa, illetve tovabbra is terveziink nemzeti
linnepeinkhez, évfordul6inkhoz kapcsol6dé helytorténeti és
dokumentumkiallitisokat. Fontos szempont volt a terv 0Osszedllitasanal, hogy a
jelent6s energidval megszervezett nagyobb jelentdségii kiallitAsok - amennyiben
lehetséges - legaldbb harom hetes id6tartamig legyenek latogathatok.

A Belvarosi Galéria 12 kiallitdsa 2017-ben is a kozdsségi miivészet - debreceni
miivészet gondolatisdgara fliz6dik fel. Ebben az évben a freshART8 palyazat
nyertese, Szlics Gabor Somorjan él6 fiatal festdmiivész kiallitasa jelenti a hataron tuli
miivészeti kapcsolatok szintjét.

A debreceni miivészek kidllitasai koziil kiemelkedik Olah Tibor fotémiivész eredetileg
tavalyra iitemezett tarlata. Osszel Alkoté Debreceni Csalddok cimmel kivanunk egy
kidllitas-sorozatot inditani, els6ként a Horvath Istvdin - Szab6é Antodnia
miivészhazaspar és festdmilivész gyermekiik, Horvath Bibor munkaib6l, majd
oktéberben Vincze Laszl6 grafikusmiivész jubileumi kiallitasat rendezziik meg. Az év
tovabbi kiemelt eseménye a XII. Orszagos Ifjusagi Népi Kézmiives Palyazat kiallitasa
és a hozza kapcsoldédé Vandorlegény konferencia.

Ebben az évben a Klubgalériaban harom 6nall6 tarlatot is rendeziink (tovabba egy
tarlat - Orszagos Ifjasagi Népi Kézmives Palyazat kidllitdsa - érinti a klubgalériat),
melybdl kiemelkedik Szathmari Pap Karoly digitalizalt fotékiallitasa és a Hajdu-Bihar
Megyei Népmiivészeti Egyesiilet 35 éves jubileumi kiallitasa.

A Timarhaz - Kézmiivesek Haza a Nagy Gal Istvan utcaban, a varos egyik legrégebbi,
eredeti helyszinen megdrzott ipartérténeti miiemlék épiiletében varja latogatoit.

A Timarhaz két kiallitotermében megrendezendé 16 iddészaki kiallitds gazdag
kinalatabdl kiemelhetjiik a derecskei szlirviragozas 50 évét bemutato kiallitast,
Molnar Tiborné himzé népi iparmiivész gyilijteményes kiallitasat, s a folyamatossag
jegyében a DMK 4ltal Gjra meghirdetendd IV. Kosontyl ékszerkészitd palyazat
kiallitasat. Kiemelhetjiik Bagossy Sandor fazekas, a Népmiivészet Mestere
életm{tarlatat, valamint a Nadudvari Népi Kézmiives Szakgimnazium nemezes
szakoktatdinak és tanitvanyainak kiallitasat, de a Reformaci6 500 éves évforduldjara
is reprezentativ tarlattal késziil a Timarhaz.

A Csapokerti K6z6sségi Haz programja, igy az éves kiallitasi terv is dontden a Hazban
miik6do kozosségek tevékenységére épiil. A 2017-es terveikbdl kiemelend6 a Magyar
Kultura Napjan nyilé fotokiallitas, mely Konyhas Istvan debreceni természetfotds
erdélyi portréfotdit mutatja be. Figyelemre mélté népmiivészeti kiallitas is szerepel a
tervek kozott, Berencsi Erika nemezkészit6, Gal Attila b6rmiives népi iparmiivész, Gal
Tamas fazekas és Konyari Sandor rézmiives népi iparmiivész kiallitasa.



A J6zsai Kozosségi Haz 17 tervezett kiallitasabol érdemes megemliteni a Debreceni
Faragék Barati Korének Magyar Kultira Napi kiallitasat, Petras Maria Prima
Primissima- és Magyar Orokség-dijas keramikusmiivész kiilonlegesnek igérkezd
tarlatat, valamint a Orszagos Pasztellfestok Egyesiiletének kiallitasat. Visszatérd
eleme a tervnek a Jozsai Diszitomiivészeti Szakkor kiallitasa (ezuttal a 35 éves
jubileum nyomatékositja kiallitasuk jelentdségét), valamint a folyamatosan nagy
kozonségsikernek 6rvendd Vasutmodell és Terepasztal kiallitas.

Az Ujkerti Kozosségi Haz a Kisvarosnyi lélekszamu Ujkerti Lakotelep kozosségi
mivelddési alapintézménye - ebbdl fakaddan természetesen az itt él6k miivel6dési
igényeit szolgalja.

A 15 tervezett kiallitasrol:

A Magyar Kultura napjan nyilik Csatth Attila karikaturista emlékkiallitdsa. Kamara
kiallitasaik koziil ismét kiemelkednek az alkot6 miivel6dési kozosségek (Medgyessy
Kor, Fest6tanoda, Tajolé és Palmetta Tilizzomanc szakkoérok) bemutatkozo tarlatai.
Jelentds évfordul6jat tinnepli a varos legpatindsabb képzdémiivészeti 6nképzé kore:
ebben az évben 70 esztenddés a debreceni Medgyessy Képzdmivészeti Kor - a
jubileumi kiallitasra a Belvarosi Galériaban keriil.

A Kismacsi Kozosségi Hazban 5 kiallitast terveznek. "Szines fények" cimmel Racz
Imre festémiivész kiallitasa nyilik a Magyar Kultira Napja alkalmabdl, de a J6zsai
Foltvarrék anyaga is lathat6 lesz, valamint a Jézsai Diszitdmiivészeti Szakkor is itt
rendezi meg 35 éves jubileumi tarlatat.

A Nagymacsi Kozosségi Haz egy kidllitast valosit meg az idén, a targyi feltételek
javitasa sziikséges az egységben.

Bar a Homokkerti Kozosségi Haz objektiv feltételek terén ugyancsak nem a
legmegfelel6bb kiallitas-rendezési szempontbdl, a 8 tervezett tarlat mutatja az igényt
erre az alapvet6 kulturalis tevékenységi formara. A tervek kozt szerepel reformatus
palast kiallitas, n6napi gobelin kiallitas, két gyermekrajz-palyazati kiallitas, valamint a
K6z6sség Hazban miikodd Nefelejcs Himz6 Kor 35 éves jubileumi kiallitasa is.

Ondodon - a mostoha koriilmények ellenére - jelentds kozosségfejlesztéi munka
zajlik, az év végén fotokiallitast terveznek.

Felelos: a kiallitdsokat szervez6 szakalkalmazottak
hatdridé: folyamatos

4.5. Miivel6d6 Kozosségek

A miivel6d6 kozosségek fontos szerepet toltenek be a helyi tarsadalom mindennapi
életében, ezért a kozosségekkel vald torédés és egylittmiikodés az egyik legfontosabb
intézményi tevékenység. A Debreceni Mivelddési Kozpont egységeiben szamos
miivel6d6 kozosség miikodik (alkoté miivelédési kézisségek, miivészeti csoportok,
népmiivészeti csoportok, tdrgyalkoté népmiivészeti csoportok, valamint kérok, klubok,



szakkorok-ldsd tdbldzat), amelyek szama igény szerint folyamatosan bdviil. 2017-ben
Osszesen 141 kozosség miikodik intézményiinkben. Csoportjainkkal egytittmiikodve
kilénb6z6é programokat szerveziink, fellépést és kiallitasi lehet6séget biztositunk
szamukra. A rendezvényeknek koszonhetéen kozosségeink bemutatkozhatnak és
népszerUsithetik magukat.
A Debreceni Miivel6dési Kozpont szamos csoportja mar tobb évtizede mikodik.
Ebben az évben is tébb csoportunk jubilal:

— 25 éves a Diabétesz Klub (DMK Belvarosi Kézosségi Haz)

— 15 éves a Csapokerti Gombdasz Klub (DMK Csapodkerti Kozosségi Haz)

— 55 éves a Magyar Kaktusz és Pozsgas Tarsasag (DMK Csapokerti Ko6zosségi

Haz)

— 65 éves a Nefelejcs Természetjaré Klub (DMK Csapodkerti K6zosségi Haz)

— 35 éves a Homokkerti Kertbarat Kor (DMK Homokkerti K6zosségi Haz)

— 35 éves a Homokkerti Nefelejcs Himz6 Kor (DMK Homokkerti K6zosségi Haz)

— 35 éves aJozsai Diszitdmivészeti Szakkor (DMK Jézsai Kozosségi Haz)

— 15 éves a Szerenad Zenekar (DMK Ujkerti K6zésségi Haz)

— 40 éves a Boldogkerti Kertbarat Kor (DMK Ujkerti Kozosségi Haz)

— 5 éves a Mental Filmklub (DMK Ujkerti Ko6zosségi Haz)

— 5 éves Huszar Sakkszakkér (DMK Ujkerti Kozosségi Haz)

— 70 éves a Medgyessy Ferenc Képzémivészeti Kor és Szabadiskola (DMK

Ujkerti Kézosségi Haz)

2017-ben tobb uj kozosség kezdi meg miikodését az egységeinkben.
— A Csapokerti K6zosségi Hazban: Neoton Klub, Csapékerti Szivességcsere Klub,
— A Homokkerti K6zosségi Hazban: Homokkerti Thai Box Klub
— A]6zsai Ko6zosségi Hazban: Foto klub

Koézosségek tipusai Kozosségek szdma

Targyalkotd korok 25
Kertbarat korok 5
Korok, klubok 57
El6adémiivészeti csoportok 34
Egyéb: Egyesiiletek, 20
szovetségek, szervezetek
Mivel6d6 kozosségek 141
0sszesen

E tertilet fejlesztési feladatai 2017-ben:

- olyan 0j kozosségek létrehozasa, melyekkel els6sorban a gyermek és ifjusagi
korosztalyt célozzuk meg, segitve ezzel a fiatalok ismereteinek bévitését, kozosségi
élményhez jutasat

- a kozosségi miivel6dés lokalis megerdsitése

- a kozosségek kozotti kommunikacié és az egyiittmiikodés szélesitése, az ilyen
iranyu kezdeményezések felkarolasa, segitése.

- a csoportok, korok munkajanak idészakos dsszehangolasa (pld. Id6sek Honapja), j
egyuttmiikodések kezdeményezése, kozos munkak bemutatasa (kiallitasi anyagok



vandoroltatdsa), egymas munkajanak megismerése - mindezek a Kkitlizott célt
szolgaljak.

- a kozosségi kultura kozvetitése, fejlesztése - kiilonos tekintettel a kozosségfejlesztd
tevékenységekre, formakra.

- a csoportok tevékenységének megismertetése a helyi tarsadalommal. Népszertisitd
programok, honlap, propagandamunka segitségével.

Felelds: szakalkalmazottak

hatdrido: folyamatos

4.6. Programok, rendezvények

Idei rendezvényterviink kozel 800 programot tartalmaz. Terveinket szeretnénk
megvaldsitani, hisz a rendezvényeink a lakossdg igényeit szolgaljak. Valamennyi
egységiinkben folyamatos sziikséglet- és igényfelmérést végziink, ezek eredményeit
figyelembe véve Allitjuk O0ssze éves munkaterviinket. A hagyomanyos, évrol-évre
visszatéré programjainkat az idén is megujitjuk. Uj elemekkel, kézremiikédékkel
szinesitjik.

Havonta, kéthavonta olyan Uj rendezvényeket szerveziink, melyek széles korben
szolitjadk meg varosunk, régionk lakossagat. Ezekbe a programokba - lehet6ség
szerint - bevonjuk Debrecen oktatasi, nevelési, kozmivel6dési, kulturalis, szocidlis
intézményeit is. Az egylittmiikodések biztositjak a rendezvények sikerességét.

2017. évi kiemelt programjaink, programsorozataink:

- XXVII. Nemzetkozi Betlehemes Talalkozé

- XVII. Tlztanc Ifjisagi Tancfesztival

- [II. Ond6di Piinkosdi Kiralyvalasztas

- XII. Orszagos Ifjusagi Népi Kézmives Palyazat és Vandorlegény Konferencia

- Nyitott Varoshaza - karacsonyi kézmiives linnep, vasar és ajandékprogramok
- Id6sek Honapja rendezvénysorozat

- Kazinczy Szép Magyar Beszéd varosi forduldja - verseny altalanos iskolasoknak
- Iciri - Piciri” - Ovodas Babcsoportok Térségi Talalkozdja

- Eneklé ifjisag” - gyermek és ifjisagi kérusok varosi mindsité hangversenye
- Eneklé Ifjusag - gala hangverseny

- Kedv, remények, trillak - versmegzenésitési palyazat

- Gyokereim Foldedbe kotnek - torténelmi vetélkedd

- SZIN-TER Tehetségkutaté Verseny

- A Varos Napja programok

- A Magyar Nyelv Napja

- Szall a madar agrol-agra - régiés népdaléneklési verseny

- ,Kulturhazak éjjel-nappal” programsorozat

- "100 éve fiiggetlen Finnorszag" programsorozat keretében: A Finn fliggetlenség
napja

- [V. Talalkozasok Napja - kézpontban a generacios kapcsolatok

- "Mesés hagyomanyaink"- vetélkedésorozat a Magyar népmesék rajzfilmsorozat
szlletésének 40. évforduloja alkalmabol



- Kulturalis Orékség Napjai programsorozat

- Egészséghét

- Gyermeknapi Varosrészi — varoskoérnyéki csaladi programok
- Adventi Varosrészi - varoskornyéki csaladi programok

- XII. Csapokerti Szomszédsagi Nap

- Nemzeti tinnepeink a DMK-ban

- Filmes programokat, bérletes sorozatokat szerveziink a Delta moziban (20. sz
melléklet) a gyermek, ifjusagi és feln6tt korosztaly szamara.

- Vetélkedbket, taldlkozokat, bemutatokat, versenyeket hirdetiink és szerveziink
kapcsoldd6 programokkal az 6vodas, altalanos és kozépiskolas, valamint a feln6tt
korosztaly szamara.

Felelbs: szakalkalmazottak
hatdridé: folyamatos

4.7. Taborok

A Debreceni Miivel6dési Koézpont kiemelt feladatanak tekinti a gyermekek és fiatalok
szabadidejének hasznos eltoltését szolgalo taborok szervezését.

A tobb éve sikeres és népszer( - ,Napsugdr tdbor”-ok mellett -sikeres palyazat
esetén- Erzsébet tdborok inditasat is tervezziik, illetve helyszint biztositunk a helyi
egyhazakkal kozosen szervezett taboroknak is, melyen a résztvevék dijmentesen
vehetnek részt.

Terveink szerint kilenc intézményi egységiinkben, 38 turnusban taboroztatunk.
Taboraink tematikaja szerint:

népmivészeti

sport

képzémiivészeti

bibliai

torténelmi hagyomany6rzé

természeti - tudomanyos

VVVYYVY

Taboraink célja:

néphagyomanyaink megismertetése

a népi kismesterségek alapfogasainak elsajatittatasa

néptanc tanulas

miivészeti ismeretek elsajatitasa

az Uszas, a teniszjaték alapjainak elsajatitasa, a meglévo tudas mélyitése,
begyakorlasa

a sportszerll magatartas, szemlélet megalapozasa

a sport és mozgas szeretetére nevelés

a szabadidd helyes, élmény gazdag eltoltésének megismertetése
képességek, készségek kibontakoztatasa, erdsitése
kapcsolatteremtés, baratsagok kialakitasa

VVVVY VVVVYVY



egymas megismerése, elfogadasa

egymasra figyelés és csoportban dolgozas el6segitése
6nall6 munkara szoktatas

az alkot6 munka 6romének megismertetése

VVVYY

Taboraink szakmai vezet6i jol felkésziilt, elismert szakemberek, akik munkajat
onkéntesek és kozosségi szolgalatot teljesitd fiatalok is segitik.
A szakmai programon tul, gazdag szabadidds tevékenységet is biztositunk.

Felelds: szakalkalmazottak
hatdrido: folyamatos

4.8. Nemzetkozi egyiittmiikodés - Hataron tuli kapcsolatok bovitése
» Tagsag nemzetkozi szakmai szervezetben

International Federation of Settlements and Neighborhood Centers - IFS
(Szettlementek és K6zosségi Kozpontok Nemzetkozi Szovetsége) New York, NY, USA
http://www.ifsnetwork.org/

» csereprogramok
Csapoékerti K6zosségi Haz - Association I’Archelle - Fauville en Caux, France

A Csapokerti Kozosségi Haz 1992 ota all kapcsolatban az Archelle Egyesiilettel.
Szamtalan kulturdlis és civil csereprogramot, ifjisagi projektet bonyolitottak le az
elmult 23 évben kozosen. A Csapokerti Barati Kor Egyesiilettel egytittmiikodve, a
2015-re tervezett franciaorszagi cserelatogatas id6pontja 2016 marciusara médosult.
8-10 f6 csapokerti civil szervezeti tag szakmai latogatasra utazik Franciaorszag

Normandia régiojaba, a Csapodkerti Barati Kor Egyesiilet altal elnyert NEA
tdmogatasnak koszonheto6en.

» Nemzetkozi nagyrendezvények
XXVII. Nemzetkozi Betlehemes Talalkozo - 2017. december
A Nemzetkozi Betlehemes Talalkozé a hatdrokon ativel6 nemzetkézi kapcsolatok
szempontjabol kiemelkedd jelent6ségli intézménytlink életében. Az 27. talalkozon

hazai és hataron tuli csoportokat fogadunk a Felvidékrdl, Karpataljardl,
Székelyfoldrdl, Partiumbol és a Vajdasagbdl.



4.9. Palyazataink

» Z706ld varos kialakitasa
A programokban konzorciumi partnerekként vesziink részt.

— TOP-6.9.1-15-DE1 - A tarsadalmi egylittmiikodés erdsitését szolgald
helyi szintli komplex programok

— TOP-6.5.1-15 Onkormanyzati épiiletek energetikai korszertisitése

— Top-6.8.2- 15-DE 1-20 16-00002 - Debrecen Belvarosanak innovativ
rekonstrukcioja
Elnyert tamogatas: 31 950 000 Ft

,Soft” programjaink: Ujrahasznositds workshop és Kkiallitds; Kozosségi munka
erdsitésére iranyuld képzés; Képzok képzése: Konfliktuskezelés és érzékenyitési
tréning;  Ujrahasznositasi technikak tréning; Képzék képzése, Kozosségfejlesztés a
Belvarosban; Helyi miivészek a kozosségért - Hogyan noveljik a mivészet
tarsadalmi szerepét és elégitsiik ki a kozosség igényeit?; A lathatatlan kiallitas;
"Eleven kultiira..."- hagyomany6rzé események a Miivészetek Kertjében;  Elet-
szinhaz (Aldozatvédelmi program, dldozatta valas megel6zése); "Szubkultirak vagy
a kultdra hianya" interaktiv csaladi program és el6adassorozat.

— TOP-6.3.2-L5- D E 1-20 16-00006 - Az Ujkert gazdasagélénkits kornyezeti
megujitasa
Elnyert tdimogatas: 11 754 000 Ft

,Soft” programjaink: Bolygénk - Ert- jatékos kornyezetvédelmi csaladi vetélkeds; "A
biin kiisz6bén"- preventiv drogmegel4zd programok; "Szabadtéri blinmegel4zési fal"-
legalis graffiti fal felallitdsa. Kapcsolédé programok: eldadasok, vetitések, szabadtéri
vetélkeddk; "Biztonsagban, nyugalomban”- kozlekedésbiztonsagi és bilinmegel6zési
sorozat; Civis eértékeink - Civil Kozosségek Talalkozoja; "Debreceni Ertékér"-
bemutatkozik a Debreceni Ertéktar Kapcsolédé programok: el6adasok és interaktiv
kézmiives bemutatok; "Debreceni Hagyomanyainkért"- hagyomanyo6rz6
programsorozat népi hagyomanyainkhoz kapcsolédéan; "Helyit a Szatyorba"-
lakossagi termel6piac- helyi termékek vasara; "OKO-PIXEL" fotopalyazat és kiallitas

— TOP-6.3.2-L5-DE1-2016-00001-,A Vénkert gazdasagélénkitd kornyezeti
megujitasa”

Elnyert tdmogatas: 11 754 000 Ft

,S0ft” programjaink: "Egészséged testben I«lekben"- drog-alkohol dohanyzas
prevencids programok; "Vénkerti Fliszer Kert"- lakossagi termel&piac- helyi termékek
véasara; "Ertékkel-Lélekkel"- hagyomany6rzé programsorozat népi hagyomanyainkhoz
kapcsolddéan; "Biztonsagban, nyugalomban”- Kerékparos kozlekedésbiztonsagi
el6adasok, gyakorlati képzéssel egyben: programok, akciék; Gondolkodj globalisan,
cselekedj lokalisan -  El6adassorozat ,Csepp a tengerben - Cukros zacskd a



szemetesben”; Kommunikaciés tréning; Blinmegel6zést, a kozlekedésbiztonsag
javitdsat segitd rendezvénysorozat jellegli programok, akciok; Humankapacitas
fejlesztése; ,Szemét dolgaink”- jatékos kdrnyezetvédelmi csaladi vetélkedd

> A Népmese anyanyelvi kompetenciafejleszté szerepének erdsitése az
informalis és non-formalis tanulasban cimii (EFOP-3.3.4-17. szamu
projekt)

Kompetenciafejlesztéshez kapcsol6do tevékenységek

— A NépmesePont foglalkozasok megtartasahoz kapcsolédé munkaterv,
tematikak kidolgozasa

A palyazott tevékenységek alapjan elkésziil minden évre vonatkoz6an a NépmesePont
éves munkaterve, amelyet a Szakmai vezet6 és a NépmesePont két szakmai
munkatarsa kozosen készit el. A népmese témakorében az informalis és non-formalis
tanulasi alkalmakhoz a foglalkozas vezetdje tematikat készit. A tematika készités
szerepe a foglalkozas céljainak megfogalmazasa, a f6bb témakorok atgondolasa, a
foglalkozasi terv Osszedllitasa és célcsoporthoz igazitasa, valamint a program
megvaldsitasahoz sziikséges eszkdzok és egyéb erdéforrasok atgondolasa. A tematikak
elkészitésébe kiilsd szakembereket is bevonunk vallalkoz6i szerzédés keretében.

— A népmese témakorében informalis és nem formalis tanulasi formak
szervezése és megvaldsitisa az alabbiak szerint:

A projekt keretében 30 féle kiilonb6zé tematikaju programot valésitunk meg. A
programok egy része évente ismétlédik, azonban évente mdas-mas célcsoport kertil
bevonasra. Evente 25 db non-formalis, informalis programot szerveziink. Minden
évben megvalosul legaldbb egy kompetenciafejlesztd tabor, kulturdlis 6ra,
klubfoglalkozas, alkotdcsoport és él6szavas mesemondas. Minden évben legalabb 3
egyéb programot is szervezilink, mint példaul csaladi nap, verseny, vetélkedd. A
programok megvalositasa soran minden esetben bevonunk helyi/regionalis
mesemondot vagy helyi mesehagyomanyokat dolgozunk fel vagy bevonunk
hagyomany6rzé csoportot. A programok mindegyike hozzajarul az alabbi
részcélokhoz is a palyazati felhivashoz igazodva:

- a nevelési-oktatasi és a kulturalis intézmények, szervezetek kozotti
partnerség (egyiittmiikodés) erdsitése a nevelési-oktatasi intézmények
igényeinek megfelel6en

- a magyar és eurdpai népmesével és népmesemondassal kapcsolatos
ismeretek atadasa,

- anépmese és sz0beli mesemondas népszeriisitése,

- a koznevelésben résztvevé tanulok tuddsanak és készségeinek, illetve
anyanyelvi kompetenciajanak fejlesztése nem formalis és informalis tanulasi
eszkozokkel.



» Az egész életen at tarto tanulashoz hozzaférés biztositasa (EFOP-3.7.3-16
szamu projekt)

Képzési és onképzési, valamint tudasatadasi formak megvaldsitasa az egész életen at
tortén6é tanulds és az andragégia eszkozeinek alkalmazasaval, amely nem jar
bizonyitvany, tanudsitvany, stb. megszerzésével kiilonb6z6 tanulasi formakban.

> A kozosségi miivel6dési intézmény- és szervezetrendszer tanulast segit6
infrastrukturalis fejlesztései (EFOP-4.1.7-16. szamu projekt)

— népi kézmilives mesterségek és kortars népi kézmiives termékek
készitésének oktatasa,

— a Népi Kézmiives Alkotéhaz létesitésének helyszinéiil szolgalé és az
azzal hataros megyékben miikédé népi kézmiives alkotéhazak
mihelygalériak, nyitott miihelyek szakmai-mo6dszertani tamogatasa,

— a népi kézmives terlleteken tevékenykedd személyek Kkreativ
gazdasagban vald jelenlétét elGsegitd, erdsité képzések, tanacsadasok
szervezése, megvalositasa

— mesterségbemutatas,
— sajat kozosségi rendezvények lebonyolitasa,
— kiallitasok rendezése.

» Egyéb palyazatok

Az idén is szeretnénk palyazni a Csaladbarat munkahely elnyeréséért. Az NKA
valamennyi kollégiumahoz nyujtunk be tdmogatasi kérelmet. Néhany beadott projekt
a teljességes igénye nélkiil:

— 105106/139 altéma

70 éves a debreceni Medgyessy Ferenc KépzOémiivészeti Kor. Jubileumi kiallitas a

s sz

szeptember 1-ig.

Debrecen és kornyéke képzdmiivészeti utanpotlas nevelésének meghatarozd
szabadiskolaja az immar 7 évtizede toretlenil miikodé6 Medgyessy Képzomiivészeti
Kor.

A KépzOémiivészeti Szabadiskola 1947-ben kezdte meg miikodését, a Medgyessy
Ferenc nevet 1967. februar 7-én vette fel. A kor legfébb érdeme, hogy a mesterség
alapjait, a szakma csinjat-binjat ismerteti meg az érdekl6d6kkel.

Célja, hogy az idejaroé fiatalok az alapvetd miivészi értékeket, kifejezési eszkozoket,
rajzi-festési kifejezésmodokat, tanulmany jellegli formaabrazolast elsajatitsak. Tébb
beallitasban é16 figurat, aktmodellt, gipszmodellt, csendéletet festenek. A kor vezetdje
alkot6i szabadsagaban senkit nem korldtoz, az itt szerzett tudas miivészi eszkozzé



valik a kor tagjai szdmara. A szakiranyu felvételire val6 felkészités szintén a
Medgyessy-kor profiljahoz tartozik.

— 106107/84 altéma

A Szellemi Kulturalis Orékség J6 Gyakorlatok Nemzeti Nyilvantartasara felvett
Nemzetkozi Betlehemes Talalkoz6 megrendezése Debrecenben 27. alkalommal

A projekt célja:

A debreceni Nemzetkozi Betlehemes Taldlkoz6 alapveté célkit(izése a
szokashagyomany tarsadalmasitasa, a hagyomany tovabborokitési bazisanak
kiszélesitése, melyben stratégiai egylittmi{ikodé partnereink - Karpat-medencei
szinten - a néptancegylittesek: ennek szakmai hatterét és mindségi biztositékat az
ugyancsak a Jo gyakorlatok regiszterébe keriilt, UNESCO altal is elismert magyar
tanchaz-modszer jelenti. Gyakorlatilag mindenekel6tt a debreceni és a régidbeli
néptancegyiittesek szakembereinek a bevonasa sziikséges annak érdekében, hogy a
népi kultira miivelésében mar gyakorlatot szerzett tancosok e szokashagyomanyt
magukéva téve azt tanitani is tudjak.

— 201108/114 altéma
,Esélyt a Foldnek!”- Fo6ld Napja a Debreceni Miivel6dési K6zpontban

A rendezvény célja, hogy a varosban él6k figyelmét felhivja a kdrnyezetvédelem,
természetvédelem fontossagara. Az esemény keretin beliil tobb programelem keriil
megvaldsitasra, amely a kiilonb6z6 korosztalyok szamadara is megfelel6 szabadidds
lehet6séget kindl.

— 110104/126 altéma
”A zene Utja a tanteremt6l a koncertteremig” — Ismeretterjeszt6 hangversenysorozat

Célja: Barték Béla és Kodaly Zoltdn munkassaganak ismerete; az iskolai tananyagban
megtalalhato altaluk gytjtott népdalok ismerete; Zene- és miuvészettorténeti
korszakok, és azok sajatossagainak ismerete; Magyar kolt6k legismertebb verseinek
ismerete

— 110133/126
»Legyen a zene mindenkié!” - csalddi hangversenysorozat a Csapokertben

A koncertek helyszine: a Csapdkerti Reformatus Templom. A reformacié emlékéve
(,Reformacié 500”) kiilon aktualitast ad e helyszinnek. A koncertsorozat
szervezésekor a kozosség és kozonség formaldson tal az is célunk volt, hogy kivalo,
neves miivészek és fiatal tehetségek fellépését egyarant lehetvé tegyiik. A debreceni
Kodaly Zoltan Zenemiivészeti Szakgimnazium és Zeneiskola vezet6i és pedagdgusai
nagyszer(i partnerek voltak ebben, lelkesedéssel fogadtdk a lehetdséget, hogy 6k
maguk, valamint legtehetségesebb tanitvanyaik fellépjenek a rendezvényeken, és
segitségiinkre voltak a tematika 6sszeallitasaban is.

— 105116/139
“T4jold Alkotdmiihely”



A Nivodijas Tajolé Tlizzomanc Szakkér harom évtizedes alkotdi tevékenységére
alapozva létrehozta a Korona Gyermekrajz Gy(ijtemény alkotémiihelyét.

A Debreceni Miivel6dési Kozpont Ujkerti Kozosségi Haz Korona Gyermekrajz
Gyljtemény mihelye 2014-t6] tiz alkalombol all6 vetitett képes foglalkozassorozatot
inditott a Magyar Szent Korona, az abrazolé népmiivészeti alkotasok és az eredendg,
egészben laté gyermekrajzok egybevetésérdl és lizenetiik megfejtésérdol.

— 201108/114 altéma
,Esélyt a Foldnek!” - Fold Napja Programsorozat a Debreceni Miivel6dési Kézpontban

A vilag legfontosabb kornyezeti kérdése a kényelem és a hosszu tavi fennmaradas
szempontjabol az energia. A masodik a viz, a harmadik az élelmiszer, amivel maris ott
vagyunk a talaj kérdésénél. A talaj szintén veszélyben van, mivel a mértéktelen
miitragyazas miatt egyre terméketlenebbé valik. Beavatkozunk a természet rendjébe
azzal, hogy a kontinensek felszinének mar tébb mint a felét, erd6ket, mezdket, réteket
alakitottunk at mez6gazdasagi teriiletté. El6adasok, interaktiv foglalkozasok.

— 110125/126 altéma

AZ ENEKLO IFJUSAG DEBRECENI MINOSITO HANGVERSENYENEK ES A HAJDU-
BIHAR MEGYEI MINOSITO HANGVERSENYEK GALAKONCERTJENEK
MEGRENDEZESE

A mindsité hangverseny célja: a kérusoknak talalkozasi, bemutatkozasi lehet6ségek
teremtése, zenei élményszerzés, egymas munkajanak megismerése, illetve igény
szerint a kdérusok szakmai mindsitése. A hangverseny igazi célja nem az egymas
kozotti versengés, hanem a bemutatkozas lehetdsége. A zsiiri szakmai mindsitést ad,
azt vizsgalja, hogy az énekkarok hol tartanak a kérusépités miivészetében.

— 106104/84 altéma

XII. Orszagos Gyermek és Ifjusagi Népi Kézmives Palyazat Vandorlegény Szakmai
Talalkozd

A palyazat kiiréinak alapvet6 célja, hogy inspiralja az orszagban és az orszag hatarain
tuli magyar nyelvteriileten él6, 25 évnél nem iddsebb fiatalokat, altalanos és
kozépiskolai didkokat - hazank néprajzi tajegységeire jellemz6 formavilagu és arra
jellemz6 diszit6elemekkel ellatott - alkotasok létrehozasara.

A palyamunkak természetes anyagokbol (textil, agyag, szalma, csuhé, vesszg, gyongy,
fa, bor, tojas, stb.) készitett gyermekjatékok és hasznalati targyak lehetnek.

Felelos: Igazgatdhelyettes, Kapusi Anita

hatdridé: folyamatos

4.10. Partnerkapcsolataink fejlesztése

Partner adatbazisunk 2010 6ta miikédik, mara tobb mint 6425 partner nevét, cimét,
elérhetéségét tartalmazza.



A partnerekhez ko6t6d6é informacidkat tovabb kell bdviteni, a meglévd listat
folyamatosan frissiteni kell. A rendszerezéseket, csoportositasokat tovabbi
szempontrendszerek mentén el kell végezni.

Felelds: Takacs Hajnalka

Hatdridé: folyamatos

Kiils6 kapcsolataink:

- Fenntartdénkkal, illetve a szakosztdlyokkal, vdrosrészi képvisel6kkel a rendszeres és a
hiteles tajékoztatas érdekében erdsitjilik a telefonos és e-mailes kapcsolattartast.
Felelds: igazgatd, Takacs Hajnalka, illetve a rendezvényeket szervezd
szakalkalmazottak

Hatdridd: havonta, illetve alkalmanként

- A Méliusz Juhasz Péter Konyvtar gazdasdgi egység vezetdivel és munkatdrsaival a
palyazatok pénziigyi lebonyolitdsa, elszdmoladsa és ellenérzése érdekében a pontos
dokumentaci6 kezelés és a hatarid6k betartasa kiemelt feladat.

Felelds: igazgat6, gazdasagi ligyintézd, Szényi Sdndorné

Hatdridé: havonta, illetve alkalmanként

- A varos és a megye kulturdlis intézményeivel, civil szervezeteivel meglévd
kapcsolatainkat folyamatosan apoljuk és Uj egyiittmi(ikddési lehet6ségeket tarunk fel.
Felelds: valamennyi szakalkalmazott kolléga

Hatdridé: folyamatos

- Szélesitjiik és erdsitjlik kapcsolatainkat a debreceni egyhdzakkal. K6z6s programokat
szervezlink, egyiittmi{ikodési, tamogatéi megallapodasokat kotiink. Az egyhazi
koérusoknak fellépési lehetdségeket kindlunk.

Felelds: valamennyi szakalkalmazott kolléga

Hatdridé: folyamatos

- Tovabb szélesitjik kapcsolatrendszeriinket a képzéssel, felndttképzéssel,
felndttképzési  szolgaltatassal foglalkozé partnerek, illetve a munkaado,
munkakdzvetit6 intézmények, szervezetek, munkaiigyi kdzpont, a hatranyos helyzeti
gyermekeket és feln6tteket segité szakemberek korében.

Felel6s: valamennyi szakalkalmazott kolléga

Hatdridé: folyamatos

Belsd kapcsolataink és egyiittmiikodésiink:

tréningeken vesziink részt. Az informatikai ismeretek bdvitése érdekében képzésen
vesziink részt. Lehetdséget biztositunk az angol nyelvi ismeretek bdvitésére,
megujitasara.

Felelos: igazgatohelyettes

Hatdridé: janius 30-ig

- Ebben az évben is szerveziink kozos szakmai utakat, programokat, a dolgozok
szamara, illetve tovabbra is szorgalmazzuk a team munkakat, melyek altal
kozvetlenebbé és gordiilékenyebbé valhat a szakmai és nem szakmai munkatarsak
kozotti kommunikacid, a k6z6s munkavégzés, er6sodhet a munkahelyi k6zosség.
Felelds: igazgato, igazgatOhelyettes



4.11. Marketingkommunikaci6

2017-ben arra toreksziink, hogy a marketingkommunikaciéban eddig elért
eredményeinket tovabbvigytlik. A helyi sajtborganumok rendszeresen megjelentetik
programjainkat ajanloikban.

A Debreceni Korzé havonta jelenik meg. A Korzdéban tébb nagyobb volumeni
rendezvényiinkrdl, palyazati felhivdsunkrél bévebb beharangozé is olvashat6. A
Hajdua-bihari Napl6 - mint a megye egyetlen nyomtatott napilapja - nagyon gyakran,
mondhatni napi rendszerességgel hirt ad a kisebb rendezvényeinkrdl is cimlapfoto,
képcikk formajaban. Az internetes portalok koziil a Dehir, a HajduPress, a HAON, a
Debrecen.hu szintén propagalja rendezvényeinket.

A helyi televizidk koziil a Debrecen Televizi6 Napszemle c. hirm{isora és Debreceni
Szinképek c. kulturdlis magazin rendszeresen tuddsit eseményeinkrdl. Az Alfold
Televizi6 Este 7 c. hirad6ja szintén beszamol rendezvényeinkral.

Ugyanez érvényes a radidkra is, de egy-egy nagyrendezvénnyel, kidllitassal az
orszagos hirfolyamba is bekeriiliink. A sajtéval az évek hosszi sora alatt kivald
partneri viszonyt sikertlt kialakitanunk - mindezt Ugy, hogy hirdetésekre nagyon
ritka esetben all médunkban koélteni. Arra toreksziink, hogy a kolcsonos, segitd
munka a jovében is fennmaradjon.

2014-ben a Debreceni Mlivel6dési Kozpont internetes portalja, dizajnja megvaltozott.
Arra toreksziink, hogy még tobb latogatét vonzzunk az oldalunkra. A jovében is
igyeksziink programjaink (meghivék, plakatok) népszerisitésére felhasznalni a
facebook kozosségi oldalt, ahol egyre tobb ismerdsre tesziink szert. Az ott megjelend
rendezvényfotdkat nagyon sokan lajkoljak és kommentelik. Sok elismerd szot kapnak
szervez0 kollégdink. Propaganda anyagainkat - a koltségek lefaragasa - érdekében e-
mailben juttatjuk el a célk6zonség felé. Postazasra mar sokkal kevesebbet szeretnénk
kolteni.

2017-ben a nagyobb szabasu rendezvényeinket, projektjeinket sajtétajékoztatok
formajaban, médiakampany keretében tovabbra is szeretnénk propagalni.

Céljaink kozott szerepel egy, az intézmény projektjeit ismertet6 kiadvany létrehozasa.
Az 6nkormanyzati portalon szintén szerepeltetjiik rendezvényeinket.

Felelds: Takacs Hajnalka

Hatdridé: folyamatos

5. AZ INTEZMENYHALOZAT VEZETESE, MUKODTETESE

Az intézmény vezet6 feladatai az SZMSZ-ben Kkeriiltek meghatarozasra.
Intézményirdnyitdssal és gazddlkoddssal 6sszefiiggd feladatok

> Az intézmény hatékony miikodésének el6segitése érdekében anyagi
tamogatast nyujté szponzori kor 1étrehozasanak koordinalasa.
> Az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(

hasznalatanak biztositasa, a vagyongazdalkodas a vagyonkezelés rendjének
meghatarozasa és elleno6rzése.



> Az intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag, a gazdasagossag és az
eredményesség kovetelményeinek érvényesitése.

> A gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjanak biztositasa.
> Az intézmény miikodéséhez sziikséges jogszabaly altal kotelezden eldirt,

illetve a helyileg indokolt bels6 szabalyzatok ellendrzése.

Mindségbiztositdssal kapcsolatos feladatok

> Az intézményben folyé mindségbiztositasi tevékenység iranyitasa, tervszerd,
id6szakos ellendrzések végzése.

> Felelds: igazgato, igazgatOhelyettes

> Hatdridé: folyamatos

6. MUKODESI FELTETELEINK
» Személyi feltételek

A Debreceni Miivel6dési Kozpontban 2017-ben az engedélyezett 1étszam 47 f6. E
nagy intézményhdalézat szakmai és miikodtetési vezetési feladatainak ellatdsdhoz 6t
vezetdvel rendelkezik az intézmény: igazgatd, egy altalanos igazgatdhelyettes, egy
miikodtetési osztalyvezetd, egy szakmai osztalyvezetd és egy szervezetfejlesztési
osztalyvezetd.

- Mind a szakalkalmazottak, mind az iizemeltetési dolgozok tobbsége mar évek,
évtizedek oOta dolgozik az intézményben, egylittmiik6dd, segit6kész, folyamatosan
fejl6dd, osszeszokott munkahelyi kozosség. Igényes, lelkiismeretes szakmai munkat
végeznek dolgozoink.

- Anyagi feltételeinktdl fliggéen tovabbra is részt vesziink azokon az orszagos és
regiondlis szakmai tandcskozdsokon, konferencidkon, melyeken ismereteinket,
tajékozottsagunkat gyarapithatjuk, szakmai kapcsolatainkat fejleszthetjiik, illetve
munkankat, varosunk kulturalis értékeit bemutathatjuk.

» Koltségvetési feltételeink
A 2017. évi koltségvetési eldiranyzatunk osszesen: 267.960.612.- Ft.

Személyi juttatasokra: 112.540.385.-Ft-ot, jarulékaira 26.273.227.-Ft 0sszeget
terveztiink, amely 6sszeg elfogadasra is kertilt.

A dologi kiadasokra: 129.147.000.- Ft keriilt betervezésre és elfogadasra.

Az elfogadott 6sszegbdl kell fedezni egységeink rezsi koltségét, kozos koltségeit, a
biztonsagi rendszer mikodtetését, a telefon, illetve informatikai koltségeket, a
karbantartast, szallitdst, a  kiilonb6z6  szabalyzatokban  meghatarozott
kotelezettségeket, egyéb dologi kiadasokat, a csoportvezet6k éradijat.

A miikodési bevételi kotelezettségiink 2017-ben 0Osszesen 23.169.420 Ft. Az
alapfeladathoz k6t6d6 bevétel: 4.365.300.-Ft.



A bérbeadasbo6l szarmazé a bevétel 12.000.000.-Ft.

Ahhoz, hogy az Intézmény a 2017. évi bevételi kotelezettségét teljesiteni tudja,
elengedhetetlen feltétel a régi kapcsolatrendszeriink, megtartasa, bdvitése és j
kapcsolatok keresése, valamint a bérletbe kiadhat6 termeink maximalis kihasznalasa
és propagalasa.

A Kkoltségvetés maradéktalan betartdsa, a munkatervben vallalt feladatok
megvaldsitasa hatalmas feladatot jelent az intézmény vezetdinek és dolgozdinak
egyarant. Ahhoz, hogy a létrehozott értékeinket fenntarthassuk, hogy szakmai
tevékenységlinket még ilyen Kkorilmények kozott is fejleszthessiik, arra kell
torekedniink, hogy a meglévé er6forrasainkat még jobban, gazdasagosabban
hasznaljunk ki és 4j forrasokkal egészitsiik ki. Ennek érdekében tovabbra is meg kell
ragadni minden palyazati lehet4séget.

A palyazatokhoz azonban sziikség volna arra, hogy a fenntarté onkormanyzat
palyazati alapjabdl alkalmanként az eléfinanszirozashoz kolcsont kaphassunk, vagy
az onrészhez segitséget. Uj eréforrasok bevondsa csak ilyen és hasonlé médon
lehetséges.

Tovabbi takarékossagi elemzéseket kell végezni és intézkedéseket tenni, hogy a
rezsikoltségekre rendelkezésre all6 6sszegbdl folyamatosan miikodtetni tudjuk a
rank bizott nyolc ingatlant, hogy a munkatervi feladatainkat teljesitstik.

Debrecen, 2017. aprilis 30.

Jantyik Zsolt
igazgatd



